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1. Contexto 

Las entidades promotoras de æver —Fundación Caja de Burgos e ICECyL a través de 

Wolaria— refuerzan su compromiso con la transición energética, el desarrollo sostenible 

y el impulso empresarial en Castilla y León. 

En un contexto marcado por la descarbonización, el desarrollo del hidrógeno verde y el 

crecimiento de las energías renovables, æver se posiciona como un agente clave para 

impulsar startups y scaleups con impacto.  

2. Descripción / Objeto 

El programa tiene como objetivo impulsar el crecimiento, consolidación y escalado de 

empresas innovadoras en el sector de las energías verdes, cubriendo toda la cadena de 

valor energética y facilitando su acceso a inversión, mercado y alianzas estratégicas. 

æver promueve un ecosistema regional que está desarrollando proyectos relacionados 

con la producción renovable y sostenible de energía, y con el desarrollo de tecnología y 

equipos vinculados, que permita ser más eficiente tanto en la generación como en el 

almacenamiento, el transporte y el consumo de esta. 

3. Destinatarios / Perfil de los candidatos 

Empresas innovadoras (startups y scaleups) con proyectos y tecnologías emergentes 

vinculados a las energías verdes, con potencial de escalabilidad, modelo validado o en 

validación avanzada, y equipos comprometidos,  

interesados en desarrollar su proyecto en Castilla y León. 

Se valorará especialmente la tracción, el encaje producto-mercado y la capacidad de 

crecimiento. 

Los proyectos participantes podrán tener cualquier forma jurídica; desarrollar una 

actividad empresarial de carácter innovador; y tener una antigüedad inferior a 5 años o 

haber participado en algún programa de aceleración en ese periodo. 
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4. Metodología del programa 

 

El programa combina acompañamiento estratégico, mentorización especializada, acceso 

a financiación y conexión con el ecosistema a través de las siguientes actuaciones:  

▪ Soporte de negocio: definición de hoja de ruta, seguimiento continuo y 

desarrollo de pitch para inversores y mercado. 

 

▪ Mentorización especializada: Mentores expertos en ventas, operaciones, 

finanzas, tecnología, liderazgo y estrategia. 

 

▪ Soporte técnico y ecosistema: networking, visibilidad, comunidad de 

emprendedores regional y conexión con agentes del ecosistema. 

 

▪ Innovación abierta: Participación en el programa Escala Innovación para 

conectar startups con retos reales de empresas. 

 

▪ Impulso al ecosistema: Visitas a empresas, viajes a ferias y generación de 

alianzas. 

 

▪ Demo Day: presentación final ante inversores, corporaciones y agentes del 

ecosistema. 

 

▪ Soporte financiero: financiación por hitos vinculada al plan de trabajo (hasta 

4.000 €), acceso a instrumentos propios e inversión externa. 

 

▪ Espacios de trabajo: acceso a coworking, módulos individuales y salas equipadas 

del Centro de Dinamismo Empresarial. 

 

 

5. Procedimiento de selección: 

Presentación de solicitud con información preliminar de la empresa en el formato 

definido. 

Entrevista de evaluación previa a la entrada al programa donde se valora: 

▪ El componente innovador del proyecto 

▪ La viabilidad de la oportunidad de mercado 

▪ La adecuación del equipo promotor y su capacidad para escalar el proyecto 

https://empresas.jcyl.es/web/es/idi/escala-innovacion.html
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▪ El compromiso de los fundadores por seguir el plan de trabajo del programa   

Tras la entrevista de evaluación, con el Informe de la Dirección Técnica se decide: 

▪ Si es necesario aportar más información o trabajos previos por el equipo 

promotor 

▪ Si procede la entrada en el programa, asignar tutor-experto/s 

▪ Valoración y aceptación en su caso del Comité de Dirección 

Criterios a evaluar: 

Para la valoración de las candidaturas se tendrán en cuenta los siguientes criterios: 

Modelo de negocio 

Mercado, PMF, escalabilidad 

Equipo 

Grado de innovación  

Tracción 

 

6. Plazo de Solicitud: 

El plazo para recibir solicitudes y completar la documentación comienza a partir del 01 

de junio de 2026 y permanecerá abierto hasta las 14 h. del 31 de diciembre de 2026 o 

hasta que se agoten las plazas disponibles.  

La presentación de la documentación se efectuará en formato electrónico en la dirección 

de correo programas@aever.es  

Tras la recepción de la solicitud, la Aceleradora Vertical en Energías Verdes evaluará las 

candidaturas y comunicará a los solicitantes su valoración y una propuesta para participar 

en el Programa. 

 

7. Obligaciones de los participantes 

 

▪ Plazo máximo para definir el Plan de trabajo: 2 meses. Salvo causas ajenas al 

desarrollo del proyecto, éste deberá estar definido en un periodo máximo de dos 

meses a contar desde la fecha de firma del documento de adhesión. 

mailto:programas@aever.es
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▪ Desarrollo del Plan de trabajo completo, siguiendo el modelo elaborado por la 

Aceleradora para tal fin.  

▪ Ritmo de ejecución adecuado (entre tutorías y trabajos): Evaluación por hitos 

intermedios, a través de sesiones de control periódicas. 

▪ Uso de logos y marcas: Durante la vinculación al Programa por parte del 

emprendedor y/o por la empresa, aparecerá mención a dicho programa y a sus 

financiadores (ICEYL y Fundación Caja de Burgos), en las apariciones en prensa, 

web corporativa o cualquier otro medio de comunicación. 

▪ Las partes acuerdan, que si por cualquier razón el promotor-emprendedor 

abandona el proyecto, o no puede llevarse a término final la escalabilidad de 

empresa, y siempre con autorización escrita de éste, la Aceleradora podrá 

disponer de esta idea-concepto de partida en un “banco de ideas preliminares” 

que puedan desarrollarse por otros promotores de proyectos empresariales. En 

ningún caso, sin autorización expresa y escrita del emprendedor, la Aceleradora 

utilizará los trabajos realizados por los fundadores y su tutor en beneficio de 

terceros. 

 

8. Causas que pueden dar lugar a la exclusión del programa:   

 

▪ El incumplimiento del modelo de trabajo y gestión propuesto. 

▪ La no realización sistemática de los trabajos planificados para el emprendedor 

por parte de los tutores. 

▪ La falta de asistencia a las sesiones de tutorías, formación y de seguimiento. 

▪ El destino de los fondos, si los hubiere, para fines distintos al desarrollo del 

proyecto acordado. 

  


